Supervision ist eine professionelle Beratungsform, die Menschen in Einzel-, Team- und Gruppensupervision bei der

Reflexion ihres beruflichen Handelns unterstitzt.

Sie begleitet Klarungs-, Entwicklungs- und Veradnderungsprozesse. Durch Supervision wird ein vertieftes Verstehen
beruflicher und sozialer Zusammenhange sowie deren Gestaltungsmaoglichkeiten gefordert.

Ausgangspunkt sind konkrete Erfahrungen aus dem beruflichen Kontext.

Ziel ist die Forderung der beruflichen Kompetenz im Zusammenspiel von Person, Rolle, Arbeitsfeld, institutionellen
Rahmenbedingungen sowie den gesellschaftlichen Bedingungen und deren Verdnderung.

Supervision dient dient neben der Arbeitszufriedenheit der Verbesserung der Qualitdt der beruflicher Praxis und Kom-
munikation .

Anlasse fiir Supervision sind beispielsweise:

e Bedarf, sich mit dem beruflichen Alltag auseinanderzusetzen bzw.
e berufliche Prozesse zu reflektieren

e Stellenwechsel

e Veranderungen in der Teamzusammensetzung

e Veranderung des Aufgabenbereiches

o Konflikte und Krisensituationen

e Wahrnehmung von Leitungs- oder Sonderaufgaben

Coaching findet in der Regel im Einzelsetting statt und erméglicht die Reflexion beruflicher Themen speziell fiir Mit-

arbeitende mit Leitungsaufgaben oder besonderer beruflicher Verantwortung.

Coaching bietet eine Unterstlitzung der Weiterentwicklung der personlichen Filhrungskompetenzen und ist auf ent-
sprechend vereinbarte Ziele hin ausgerichtet.

Mogliche Themen des Coachings:

= Personalfihrung von ehren- und hauptberuflichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
= Klarung der eigenen Leitungsverantwortung

= Strategie und Entscheidungsfindung

= Einilben in das Selbstmanagement und das Bewusstmachen der eigenen Ressourcen
=

Anldsse fiir Coaching sind beispielsweise:

e Bedarf den eigenen Fihrungsstil zu reflektieren
e Bedarf sich mit dem Ubertragenen Verantwortungsbereich auseinanderzusetzen
e Entwicklung effektiver Kommunikations- und Organisationsstrukturen

e Schwierige Fiihrungssituationen

Praxisreflexion ist ein eigenes Beratungsformat im Bistum Fulda. Praxisreflexion findet im Gruppenkontext statt

und gleicht Kollegialer Beratung oder Intervision. Sie findet in der Regel unter Leitung eines erfahrenen Beraters bzw.

einer erfahrenen Beraterin statt und bietet einen Reflexions- und Austauschraum unter Kollegen und Kolleginnen.
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