
Das Bistum Fulda bietet eine sinnstiftende und vielseitige Arbeitsumgebung, in der das Engagement für den Glauben, die Unterstützung der
Gemeinschaft und die Förderung christlicher Werte im Mittelpunkt stehen.

Unsere Organisation vereint Tradition und Innovation, um die Menschen der Region zu begleiten und vielfältige soziale, pastorale und
kulturelle Projekte zu verwirklichen. Wir bieten ein teamorientiertes und wertschätzendes Arbeitsumfeld, in dem die persönliche
Weiterentwicklung und die aktive Mitgestaltung gefördert werden.

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 15.03.2025 direkt online über den untenstehenden Button.

Für fachliche Fragen vorab wenden Sie sich gerne an Herrn Dr. Marco Bonacker (Abteilungsleiter Bildung/Kultur) unter 0661/87-292.

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt.

Kontakt
Bistum Fulda
Paulustor 5
36037 Fulda

 0661 / 87361

〉 Jetzt online bewerben

Dieser Job passt besser für einen Freund oder Bekannten? Teile ihn und mach jemand glücklich.
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 sind Ihre sind Ihre Aufgaben: sind Ihre Aufgaben:
Regelmäßige Reinigung der Lehrküche inkl. Geschirr, Gläser, Backöfen, Kühlschränke und weitere elektrische Geräte; bei BedarfRegelmäßige Reinigung der Lehrküche inkl. Geschirr, Gläser, Backöfen, Kühlschränke und weitere elektrische Geräte; bei Bedarf
Reinigung der Dunstabzugshauben, Lampen und FensterReinigung der Dunstabzugshauben, Lampen und Fenster



Reinigung und Desinfektion der Oberflächen und FußbödenReinigung und Desinfektion der Oberflächen und Fußböden

Sortierung der Schränke und BesteckschubladenSortierung der Schränke und Besteckschubladen

Ordnung und Reinigung der Räume (insbesondere der Tagungsräume) vor und nach VTT eranstaltungenVVOrdnung und Reinigung der Räume (insbesondere der Tagungsräume) vor und nach Veranstaltungen

Hilfe bei der Bereitstellung der für interne und externe Gruppen bestellten Versorgungen (Getränke, Imbiss etc.)VVHilfe bei der Bereitstellung der für interne und externe Gruppen bestellten Versorgungen (Getränke, Imbiss etc.)

Hilfe beim Einkauf von Verbrauchsmaterialien, von Lebensmitteln und Hauswirtschaftsbedarf inkl. Überprüfung auf verdorbeneVVHilfe beim Einkauf von Verbrauchsmaterialien, von Lebensmitteln und Hauswirtschaftsbedarf inkl. Überprüfung auf verdorbene
LebensmittelLebensmittel



Interne Materialanforderung beim HausmeisterInterne Materialanforderung beim Hausmeister

Leerung der Mülleimer und Entsorgung des LeergutsLeerung der Mülleimer und Entsorgung des Leerguts

Zusammenarbeit mit Zulieferern (Getränkehandel, Wäscherei etc.), Kontrolle von LieferungenZusammenarbeit mit Zulieferern (Getränkehandel, Wäscherei etc.), Kontrolle von Lieferungen

überzeugt uns: überzeugt uns: überzeugt uns:
Erfahrung im Bereich Hauswirtschaft und Raumpflege wünschenswertErfahrung im Bereich Hauswirtschaft und Raumpflege wünschenswert

Kenntnis der HygienevorschriftenKenntnis der Hygienevorschriften

Lösungsorientierung und TeamfähigkeitTTLösungsorientierung und Teamfähigkeit

Ordnungssinn, Pragmatismus und einen Blick fürs DetailOrdnungssinn, Pragmatismus und einen Blick fürs Detail

Bereitschaft zu flexiblen ArbeitszeitenBereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

Selbständige, strukturierte und sorgfältige ArbeitsweiseSelbständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise

Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen KircheIdentifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Kirche

 bieten wir Ihnen:bieten wir Ihnen: bieten wir Ihnen:
Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im Umfang von 19,5 WochenstundenEin unbefristetes Arbeitsverhältnis im Umfang von 19,5 Wochenstunden

Eine aufgabengerechte Vergütung, bei VVV orliegen der VVV oraussetzung, in der Entgeltgruppe 2VVEine aufgabengerechte Vergütung, bei Vorliegen der Voraussetzung, in der Entgeltgruppe 2

Tarifgehalt mit stufenweisen Gehaltserhöhungen, Jahressonderzahlung und vermögenswirksamen LeistungenTTTarifgehalt mit stufenweisen Gehaltserhöhungen, Jahressonderzahlung und vermögenswirksamen Leistungen

Attraktive Zusatzleistungen nach der Arbeitsvertragsordnung des Bistums Fulda (Anlehnung an TV-L)VVAttraktive Zusatzleistungen nach der Arbeitsvertragsordnung des Bistums Fulda (Anlehnung an TV-L)

Eine durch den Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersvorsorge (KZVK)Eine durch den Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur persönlichen WeiterentwicklungIndividuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur persönlichen Weiterentwicklung

Zuschuss zum Deutschland-Ticket, Möglichkeit zum Bike-Leasing sowie attraktive MitarbeiterangeboteZuschuss zum Deutschland-Ticket, Möglichkeit zum Bike-Leasing sowie attraktive Mitarbeiterangebote

Ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem motivierten TeamTTEin angenehmes Arbeitsumfeld in einem motivierten Team

geweckt? geweckt? geweckt?
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